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Lisette, Sarah en Sabrina, de vrouwen naast 

vader en zonen Stinkens

Lisette, al 45 jaar getrouwd met Jan

Lisette: “Jan en ik zijn al samen sinds 1976. Ik heb hem 
altijd gekend als een 'zorgende leider'. Destijds ook al 
in de jeugdbeweging KSA. Toen we getrouwd waren en 
hij een eigen zaak startte, maakte hij snel duidelijk dat 
hij zich volledig op zijn werk en zijn zaak wou concen-
treren. Dat was niet altijd gemakkelijk voor mij. In de 
opvoeding en de zorg voor de kinderen Tim en Pieter 
bijvoorbeeld stond ik er grotendeels alleen voor. De 
keuze om er fulltime te zijn voor mijn gezin was voor mij 
tegelijk een keuze om geen eigen carrière te hebben. Ik 
ben kinderverzorgster van opleiding en ik heb een tijd 
in de technische school TISM gewerkt waar ik een zeer 
gevarieerde en ondersteunende rol had. Ik deed dat 
heel graag, maar ik heb ook géén spijt van mijn keuze. 
Ik ben daarna altijd erg betrokken geweest bij alles wat 
er leeft bij Limoco. Dat is vandaag nog steeds zo. Jan 
heeft in zijn carrière veel en zware beslissingen moeten 

nemen. Daarbij kon ik hem niet helpen. Maar ik ben 
trots op hem en op hetgeen hij verwezenlijkt 

heeft.”

Tim en Pieter zijn hun vader gevolgd

“Tim en Pieter hebben altijd interesse 
getoond in het werk van hun papa. Zij 

vonden het leuk om mee te gaan naar het bedrijf. Tim 
heeft als eerste de keuze gemaakt om in de voetsporen 
van Jan te treden en later ook de fakkel over te nemen. 
Voor Pieter lag dat iets anders. Hij heeft eerst wat moe-
ten zoeken. Maar ondertussen heeft hij zijn ding 
gevonden in de Woningventilatie, waar hij helemaal 
opengebloeid is. De zonen gelukkig zien, maakt mij ook 
gelukkig.”

Jan is officieel met pensioen, maar loslaten is moei-
lijk?

“Loslaten is inderdaad moeilijk, maar dat moet ook 
niet. Hij gaat dat zelf wel aangeven. Ik zie hem wel tot 
zijn 80ste de post doen of gewoon daar zijn om een 
koffietje te drinken. We reizen ook regelmatig en gaan 
veel samen naar de kust. Ik vind het superfijn dat we 
dat samen kunnen doen en ik ben daar heel dankbaar 
voor.“

“Jan heeft van Limoco een familiebedrijf gemaakt en 
hij is altijd een ideale zaakvoerder geweest. Op een 
menselijke manier en altijd klaar om te helpen. 
Anderzijds krijgt hij ook veel terug van de mensen bij 
Limoco. Dat heeft zich ook getoond tijdens de reis naar 
Mallorca met de medewerkers. Dat was een unieke 
belevenis met zo'n fijne groep. Iedereen heeft geno-

ten als één grote fami-
lie.”

Vier kleinkinderen

“Onze zonen hebben elk 
twee kinderen. Ik zie 
o n z e  k l e i n k i n d e r e n  
regelmatig. Ze komen 
ook geregeld bij Limoco 
over de vloer. Zowel de 
meisjes van Tim en Sarah 
als de jongens van Pieter 
en Sabrina. Elk op hun 
eigen manier zijn ze 
geïnteresseerd in wat 
hun ouders doen. Of ze 
later ook de stap naar 
Limoco zullen zetten, dat 
zal de toekomst uitwij-
zen. Het zou wel fijn zijn, 
natuurlijk.”

“Jan is altijd

een ideale

zaakvoerder

geweest“
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Sarah, zowel thuis als bij Limoco een 
team met Tim

Sarah: “Het stond niet in de sterren geschreven dat ik 
bij Limoco zou komen werken, integendeel. Ik werkte 
bij een deurwaarder maar voelde na anderhalf jaar dat 
dat niet de job van mijn leven was. Toen ik besliste om 
een andere job te zoeken in de richting van personeels-
zaken, stelde Tim voor dat ik die rol bij Limoco zou 
invullen. Met mijn opleiding Rechtspraktijk had ik een 
goede basis en verder heb ik veel geleerd van collega 
Denise. Het was ook een voordeel dat ik de dynamiek en 
de mensen bij Limoco al kende, vermits ik er sinds mijn 
16de kwam met Tim. Daardoor was het makkelijker om 
de stap te zetten. Net als Jan en Tim durf ik op mijn 
buikgevoel te vertrouwen. Dat is al vaak een goede 
raadgever gebleken.”

Uitdagingen voor de toekomst

“De grootste uitdaging voor de toekomst is ongetwij-
feld de organische groei van het bedrijf. Die hou je niet 
tegen. Daar tegenover staat dat Limoco een familiebe-
drijf is met een typische familiale cultuur. Die willen we 
wel absoluut behouden. 

Er zit tevens een generatiewissel op de werkvloer aan te 
komen. Een aantal medewerkers gaan richting hun 
pensioen. Daarmee vertrekt ook veel expertise. Maar 
we geloven erin dat de opvolgers momenteel genoeg 
kennis en kunde bij hen opdoen om in hun voetsporen 

te kunnen treden. We hopen daarnaast dat we goeie 
mensen blijven vinden. We zijn er ons van bewust dat de 
jongere generaties een andere invulling van hun leven 
en hun (vrije) tijd belangrijk vinden. Daar proberen we 
rekening mee te houden. Zoals ik al aangaf, speelt 
buikgevoel een belangrijke rol, zeker bij het rekrute-
ren.”

“Zelf hoop ik dat Limoco een bedrijf met familiale waar-
den blijft, zonder drempels tussen werkgever en werk-
nemers. Of ik onze kinderen in onze voetsporen zie 
treden? Het belangrijkste is dat ze kiezen voor hetgeen 
ze graag willen doen. Voor Tim en mezelf hoop ik dat we 
zowel bij Limoco als thuis een sterk team blijven vor-
men.“

Sabrina, de zorgende wederhelft van 
Pieter

“Ik ben een buitenbeentje,” zo opent Sabrina het 
gesprek en daarmee licht ze al meteen een tip van de 

sluier over hoe haar 
ervaring was om in 
een familie terecht 
te komen waar alles 
en iedereen Limoco 
ademt.

“Ik ben zorgkundi-
ge van beroep en 
ben dus niet zo 
nauw betrokken bij 
het familiebedrijf 
als mijn man Pieter 
en de rest van de 
f amilie. Toen ik 
Pieter in 2012 leer-
de kennen, ben ik er 

als het ware ingerold en het was op dat moment ook wel 
een beetje overweldigend. Via de activiteiten en feest-
jes voor de medewerkers en hun familieleden heb ik het 
bedrijf en de mensen uiteraard beter leren kennen. Het 
is mooi wat ze allemaal doen voor hun medewerkers. 
Dat wordt ook heel erg geapprecieerd.”

Alles Limoco wat de klok slaat?

“Pieter voelt zich goed bij Limoco. Zijn job in de 
woningventilatie is helemaal zijn ding. Daarnaast ben 
ik ook blij dat hij nog voldoende tijd maakt voor ons 
gezin.

Als er op familiebijeenkomsten (te) veel over het werk 
en het bedrijf gesproken wordt, durven Lisette (de 
mama van Pieter) en ik wel eens van onderwerp veran-
deren.”

“Of onze zonen ook in de voetsporen zullen treden? Zij 
komen op dit moment alleszins al vaker bij Limoco dan 
ikzelf. De oudste is wel geboeid door techniek, dus wie 
weet. De toekomst zal het wel uitwijzen.”


